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Andreas Steinert, Jahrgang 1960, ist selbstständiger Kommunikationsberater und zertifi-

zierter Coach. Nach Abschluss seines Studiums an der Ruhr-Universität Bochum startet er 

1986 seine Beraterlaufbahn in PR-Agenturen in Essen und Frankfurt. Von 1992 bis 2006 ar-

beitete er für Deutschlands führende Kommunikationsagentur Pleon (heute Ketchum 

Pleon). Als geschäftsführender Gesellschafter war er ab 1996 für die rund 100 Mitarbeiter 

der Bonner Agenturniederlassung personal-, führungs- und ergebnisverantwortlich. 

 

Tätigkeitsprofil 

 

Consulting Beratung mittelständischer und großer Unternehmen zu  inhaltlichen, 

strukturellen und prozessbezogenen Fragen bei 

 CSR-, 

 Krisen- und   

 Changethemen.  

Coaching Unterstützung von Beratungs- und Serviceunternehmen bei der  

 Führungskräfte-, 

 Potenzial- und  

 Teamentwicklung sowie 

 Entwicklung der Managementorganisation. 

Arbeitsmethoden In der Beratung und im Coaching greife ich auftrags- und situationsab-

hängig auf anerkannte Methoden zurück 

 Kommunikative Methoden  

Techniken der Gruppen-Moderation, Kreativtechniken, systemische 

Konfliktklärungs- und Fragetechniken 

 Analytische Methoden 

Standardisierte und individuelle Analysen, Szenario-Analyse 

 Weitere Methoden 

Gesprächstechniken, Simulationen. 

 



                                                                                                                                  
 

   

Coaching und Mo-

derationserfahrung 

Seit 1998 Moderation deutscher und internationaler Führungskräfte-

teams und Managergruppen von vier bis 30 Personen. Themenschwer-

punkte:  

 Organisations- und Strukturentwicklung 

 Strategieentwicklung 

 Teambuilding 

 Konfliktklärung 

 Projektentwicklung 

 

Ausbildung und Qualifikation 

  

Erstausbildung  Studium Deutsch, Geschichte, Pädagogik und Philosophie an der 

Ruhr-Universität Bochum von 1980 – 1985 

 Erstes Staatsexamen für Deutsch und Geschichte, Sek. I und II 

 

Zusatzqualifikatio-

nen (u.a.) 

 Coaching- und Beratungskompetenz mit dem Inneren Team, IEC 

 Integrativer Coach nach Rauen & Steinhübel 

 Train the Trainer, Fritz Wiebel & Partner 

 Kreativitätsmethoden, IAK 

 

Sonstiges 

  

Qualitätssicherung  Supervision durch externe Supervision und Fallreflexion   

 Kritische Reflexion durch kollegiale Beratung 

Lehraufträge  Leuphana Universität Lüneburg, Professional School. Lehrbeauf-

tragter im Master-Studiengang MBA Sustainability Management.  

 Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn. Lehrbeauftragter 

im Bachelor und Master-Studiengang Medienwissenschaft / Media 

Studies. 

 


